
حق الموظف في المطالبة بحقوقه المالية. يتقادم بانقضاااااا  ناااااخة لم  ا      مه 
 بهذه الحقوق أو خمس نخوات لم  ا    الانتحقاق أي المد يم أقرب 

في شىى ن مامةم  مادةن    1979اسىى    15من مادرسىى ب اقان ن م    21إذ كان مقتضىىا مادا   
أن يتقا ب حق ماد ظف في مادطااب  اااحق ق ماداا   مادقرم  اه اانقضىىىىىىىىا  سىىىىىىىى   من  ام     ده 
بهذه ماحق ق أو خدس س  مت من  ام   ملاستحقاق أي مادة ين أ رب، وأنه وإن كان مستملاص 

د ظف احق  ه ماداا   مادقرم  اه ه  من مسىىىاال ما م ل ماتي قسىىىتقل بها  اوىىىي ماد وىىى       ما
إلا أنه يتعين أن قق    ضىىا ه في ذاع   ي أسىىباب سىىااش  من شىى نها أن  إ ي  قلا إاا ما ت    
ماتي خ ص إايهىىا اشير ممىىاالىى  ا يىىابىىق في م وممقذ ادىىا كىىان ذاىىع، وكىىان ماطىىا ن  ىىة  فل أمىىاب 

وىىىىى   بةم تيها اسىىىىىق و حق مادطع ن وىىىىىةه في مادطااب  الروق م  ر محل ما  م  محكد  ماد  
 1992من ن فدبر سىىىىىىىىىىىىىىى    30اااتقا ب ماح اي اتحقق   ده بهذه مالروق م ذ منتها  خةمته في 

، وإذ كان منلصىىىىىىىىىاب ماعلا   1997من أبر ل سىىىىىىىىى    12و ةب إ ام  ماة  ى ااادطااب  بها إلا في 
من حصىىىىىىىىىىر ماحق ق ما اشىىىىىىىىىىش   ن هذه ماعلا   من شىىىىىىىىىى نه أن يتحقق اه في ما ظ ف   وما يتبعه 

ماد ري ماعىىا ي اوم م ماع   اىى ي حق من   ىىع ماحق ق مىىا ا  قق  ماىىةايىىل   ا  رمخي هىىذم ماع   
إاا  ام   آخر، فإن ماحك  مادطع ن ف ه إذ منتها إاا   يية ماحك  ملابتةماي ماقاوىىىىىىىىىىىىىىىي برف  

و ماحق في إ ام  ماة  ى اااتقا ب ماح اي   ا سىىىىىىىىىى ة من  ةب ماةفل مادبةي من ماطا ن اسىىىىىىىىىىق  
  مفر ماةايل   ا     مادطع ن وىىىىىىىىىىىىىىىةه احقه في فروق مارم ا ماتي قطااا بها حا  أن   ده 
ااستحقا ه هذه مالروق  ة  حقق م ذ  ام   منتها  خةمته طاادا أنه ا  قست ة إاا و    سبا أ ى 

 1992من ن فدبر سىىىىىىىىىىى    30اعة  ام   منتها  مامةم  في  إاا  رمخي ماع   بهذه ماحق ق إاا ما
 فإن ماحك  قك ن معيبا ااالسا  في ملاستةلا  ومماال  مايابق في م وممق ادا ي  ا  ديي هذ
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