
  تقييم كفاءة الموظف. المنوط به ذلك -
شأن نظام الخدمة المدنية في  من المرسوم الصادر في 14النص في الفقرة الأولى من المادة 

وذلك فيما  -على الرئيس المباشرررررر  قفيء  فامة المواففن الرأن أرأسررررر ء "على أنه:  4/4/1979
 مرة على الأقل في السرررررنة  وأن يقدم  قرنرا عن المواف الر  -الواائف القيادية  عدا شرررررا لى

أرى أنه ممتاز أو ضررفيو وأسرربام الأمتياز أو الثرريف ضء ييرضرره على من أليه في المسرر ولية 
لإبدام رأيه وملاحظا ه وإرسرراله ىلى شرر ون المواففن سلاع سرربية أيام من عرضرره عليه  ونيت ر 

 قفيء  فامة  أدع على أن المشرررررررر  اشرررررررتر  في "عنه  قرنر وفقا للفقرة السرررررررا قة  جفدا من لء يقدم
المواف الر  ألمس فيه رئيسرره المباشررر مظالر الةفاية أو أرى منه علاماض الثرريف  أن يقدم 
عنه  قرنراً مرة على الأقل في السنة يثمنه الأسبام التي سلص فف ا ىلى  قدأر  فاأته  الامتياز 

ولء أوجب القانون  سرررررر فب الرئيس  "جفد"ا من لء يقدم عنه  قرنر فييت ر  قدأره أو الثرررررريف  أم
 97  96لره الحالة  ومن ضء فإن  قرنرى  فاية الطاعنة عن عامى  المباشررررررررررر لتقدأر  فام ه في

بدرجة جفد لء يشررررتر  القانون  سرررر ف  ما ونفترق أن ما قاما على سرررر   ما الصررررحي  ىلى أن يقوم 
مررا ىضررار رره الطرراعنررة من أن  كس  وإذ التزم الحكء المطيون فيرره لرررا النظر ونفيالرردلفررل على الي

المراسررررررلاض المتبادلة بفن الإدارة القانونية وعمادة النشررررررا  والطلام ودفن الت ة الإدارنة  ةشررررررف 
عن أن سرر ب التقدأر سررالف ال يان لو حصررول ا على اليدأد من الأجازاض المرضررية وما اسررتتب  

من التوقي  على  شرررول الحثرررور والإنصررررال الخافرررة  المواففن  على سرررند  ذلك من اعفائ ا
من أن ذلك الادعام جام قولا مرسرررررررررلا لء يقء عليه دلفل ولو اسرررررررررتخلاه سرررررررررائ  لا مخالفة فيه 

 قدأر أدلة الدعوى  ومن ضء فإن النيى  الأوراق وفي حدود سلطة محكمة الموضو  في للثابت في
  فر أساس  عليه ب ره الأسبام يكون على
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